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Scopul rezumatului este de a oferi o prezentare generala informativa a intregului continut al raportului
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Raportul Consolidat: background

Raportul consolidat este un document de 120 de pagini in limba engleza. Acesta este rezultatul
eforturilor depuse in timpul fazei Rezultatului 1 (PR1) al proiectului finantat de UE 2021-1-MK01-K220-
YOU-000028917, "Proiectarea de mijloace de invatare green growth pentru tinerii cu dizabilitati".
Aceasta faza este dedicata efectuarii unor cercetari aprofundate axate pe tara pentru tarile partenerilor
de proiect (Macedonia, Albania, Suedia, Turcia, Austria si Romania).

A fost efectuatd o cercetare profunda in starea actuald a sistemelor educationale locale pentru
persoanele cu dizabilitati auditive, vizuale si intelectuale. O atentie deosebita a fost acordata unor
subiecte precum cresterea ecologica (green growth) si cultura.

Raportul consolidat se bazeaza pe rezultatele cercetarii secundare (desk research) si primare. Tn timpul
cercetarii secundare (desk research), toti partenerii au efectuat o trecere in revista a literaturii si o
analizé a cunostintelor existente. Perspectivele rezultate din aceasta activitate au fost sintetizate si
structurate. In plus, a fost realizatd o cercetare primard cu interviuri cu experti care reprezinta
principalele parti interesate din regiune. In cadrul interviurilor s-a pus un accent deosebit pe cele mai
bune practici existente, insd au fost, de asemenea, colectate si prelucrate informatii relevante
suplimentare pentru a obtine informatii valoroase pentru proiect.

Observatiile finale completeaza constatérile cu reflectii din partea partenerilor participanti. in plus,
feedback-ul din partea evaluatorilor de continut este rezumat si furnizat intr-o sectiune separata.
Anexele si referintele sustin, de asemenea, raportul.
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Observatii finale privind tarile

Macedonia

Desi exista resurse generale de Invatare si de e-learning disponibile pentru persoanele cu dizabilitati din
Macedonia de Nord, existd o lipsa de materiale care sa se concentreze in mod special pe cresterea
ecologica (green growth) si cultura. Sistemul educational din tard vizeaza incluziunea, persoanele cu
dizabilitati urmand scolile obisnuite, iar diverse asociatii si centre educationale oferind sprijin zilnic. Cu
toate acestea, putine organizatii din Macedonia de Nord lucreaza la proiecte legate de green growth si
cultura.

Fiind o tard in tranzitie, Macedonia de Nord se angajeaza sa imbunatiteasca educatia si incluziunea
persoanelor cu handicap. Scopul este de a oferi drepturi si oportunitati egale si de a lucra in vederea
aderdrii la Uniunea Europeand. Desi s-au inregistrat progrese in ultimii ani, existd inca loc pentru
imbunatatiri si este nevoie de o analiza suplimentard pentru a se asigura ca tara se afla pe drumul cel
bun spre succes.

Exista instrumente esentiale de invatare generala si de e-learning pentru educatia cuprinzatoare a
persoanelor cu dizabilitati si resurse culturale. Cu toate acestea, cercetdrile indicd o deficienta de
materiale dedicate in mod specific elevilor cu dizabilitati axate pe green growth si cultura.

In Macedonia de Nord exista politici, initiative, strategii educationale si planuri de actiune legate de
educatie, egalitate de sanse, incluziune sociala si dizabilitati. Majoritatea strategiilor IT pentru e-learning
au fost elaborate n timpul pandemiei COVID-19. Cu toate acestea, nu exista dovezi ca aceste strategii
au fost adaptate pentru a raspunde nevoilor persoanelor cu dizabilitati sau cad au fost facute accesibile
acestora.

Multe parti interesate sunt implicate in educarea persoanelor cu dizabilitati, dar putine organizatii din
Macedonia de Nord lucreazi la proiecte legate de green growth si culturd. In calitate de candidat la
aderarea la UE, tara este provocatd sa depund mai multe eforturi pentru a oferi persoanelor cu dizabilitati
oportunitati mai bune si drepturi egale.



Albania

Albania schimba modul in care sunt privite drepturile si nevoile copiilor prin includerea acestora in
legislatie, din ce In ce mai mult in conformitate cu Conventia ONU privind drepturile copilului. Cu toate
acestea, armonizarea completa a legislatiei cu articolul 26 din KDPAK, care cere statului albanez sa
garanteze servicii de formare si reabilitare Tn domeniul sanatatii, al ocuparii fortei de munca, al educatiei,
al independentei maxime, al pregatirii mentale, fizice, sociale si profesionale complete, precum si al
includerii si participdrii depline a acestora in toate aspectele vietii, va necesita timp.

Legislatia albaneza protejeaza drepturile omului, dar s-au facut putine lucruri pentru a integra persoanele
cu dizabilitati in societatea albaneza.

Societatea civild si organizatiile internationale au jucat un rol esential in protejarea si promovarea
drepturilor copiilor cu handicap. Un studiu critic, primul de acest gen, a fost realizat in Albania de cétre
doua organizatii importante care lucreaza pentru a sprijini copiii cu dizabilitati, si anume World Vision
Albania si Save the Children n 2018. Conform datelor colectate, acest studiu a evidentiat importanta
gasirii unor modalitdti de coordonare mai calitativd/eficienta intre serviciile orale care se intersecteaza
(sanatate, sociale, educationale si de sprijin) si variabilitatea acestor servicii. Printre multe date esentiale
privind numarul persoanelor cu dizabilitati, acesta scoate In evidentd provocdrile cu care se confruntd
acestea in ceea ce priveste discriminarea, saricia, lipsa accesului la servicii si problemele legate de
frecventarea institutiilor de Invatdmant.
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varsta frageda pentru a le face mai independente atunci cand cresc. Copiii si familiile ar trebui sa aiba
acces la o evaluare timpurie si sd primeasca indrumare in functie de nevoile copilului. Din nefericire, in
Albania, aceasta evaluare se poate face doar in doua centre, ambele situate in Tirana, astfel incat este o
provocare pentru familiile care isi aduc copiii 1n capitald din zonele cele mai indepartate. Este necesar
sa se stabileascd programe si sa se inceapd interventia pentru copiii cu varste cuprinse intre 0 si 6 ani, sa
se inceapd terapia individuald si sd se consilieze familia cu privire la modul in care sd se comporte cu
copilul.



Suedia

Sistemul de invatamant din Suedia se bazeaza pe principiul "scolii pentru toti", ceea ce inseamna ca
persoanele cu dizabilitati sunt de obicei instruite in cadrul sistemului de invatdmant standard.
Sustenabilitatea si cresterea ecologica (green growth) fac parte integranta din identitatea nationala a tarii.
Acest lucru se reflecta in accentul pus de sistemul educational pe cultivarea constiintei ecologice si pe
promovarea valorilor sociale care sprijind Viata independenta pentru persoanele cu dizabilitati.

In Suedia, sustenabilitatea este integrata in educatie inci din invitimantul prescolar, concentrandu-se
pe subiecte precum poluarea, mediul, eficienta energetica, schimbarile climatice, sdnatatea si reciclarea.
Acest accent pus pe administrarea mediului este intdrit in tot sistemul de Invatdmant si in societate si
este promovat pentru toti copiii, inclusiv pentru cei cu dizabilitati vizuale, auditive sau intelectuale.
Dezvoltarea culturala este, de asemenea, un aspect esential al educatiei in Suedia, concentrandu-se pe
experiente de invatare din lumea reala si pe expunerea la diverse elemente culturale. Muzeele si tururile
de oras sunt tipice 1n scolile suedeze, iar diversitatea populatiei tarii se reflectd in includerea educatiei
culturale in diverse materii si ocazii.

Agentia Nationald pentru Educatie si Scoli cu Nevoi Speciale, impreund cu Institutul pentru Viatd
Independenta, lucreaza pentru a crea materiale didactice accesibile si pentru a asigura resursele necesare
pentru a raspunde nevoilor specifice ale copiilor si tinerilor cu dizabilitati. Scopul este de a-1 pregati pe
acesti indivizi pentru o viata independenta in viata lor de adulti, cu aceleasi drepturi, optiuni si control
asupra alegerilor ca si persoanele fara dizabilitati.



Turcia
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Imbunatatirea accesibilitatii si inlaturarea barierelor pentru persoanele cu dizabilitati aduce beneficii nu
doar comunitatii cu dizabilitati, ci si societdtii in ansamblu. Ca atare, este esential s se imbunatateasca
viata persoanelor cu handicap pentru a promova imbunatatirea generala a societatii.

Incepand cu anul 2000, Turcia a facut progrese semnificative in alinierea legislatiei sale la standardele
internationale, inclusiv prin integrarea documentelor ONU in dreptul sau constitutional. Desi mai multe
organizatii si asociatii depun eforturi pentru a imbunatati viata persoanelor cu dizabilitati din tara,
eforturile juridice ale guvernului nu se reflecta intotdeauna pe teren. De exemplu, 1n timp ce platformele
online si materialele de invatare vizeaza dezvoltarea abilitatilor de artd si istorie pentru elevii cu

dizabilitati, in prezent nu exista resurse axate pe green growth si cultura. Organizatiile neguvernamentale
joaca un rol crucial in completarea acestor lacune.

Cu toate acestea, existd inca probleme legate de punerea in aplicare si de eficientd in ceea ce priveste
abordarea nevoilor persoanelor cu dizabilitati. Desi este responsabilitatea atat a intreprinderilor, cat si a
organizatiilor neguvernamentale sd Imbunatiteasca conditiile si sd abordeze aceste probleme,
transformarea societdtii pentru a permite persoanelor cu dizabilitati sa ducd o viatd Tmplinitd va spori
fericirea generala si va stimula cresterea economica in acest sector.



Austria

Pe intreg teritoriul Austriei, elevii Invata despre cresterea si cultura ecologicd la diferite niveluri de
educatie. Acest proces este consolidat si mai mult prin proiecte si activitdti organizate de Uniunea
Europeana. Cu toate acestea, in timp ce educatia non-formala este disponibild in aceste domenii, nu
exista in prezent o educatie formala si calificata axata pe persoanele cu dizabilitati si pe aceste subiecte.
Initiativele din acest domeniu au sporit gradul de constientizare, dar este necesard o abordare
cuprinzatoare pentru a accelera progresul.

Furnizarea de formare calificatd pentru profesionistii care lucreaza cu persoanele cu handicap, in special
pentru profesori si educatori, poate creste gradul de constientizare si poate incuraja dezvoltarea de noi
abordari bazate pe cresterea ecologica. Conform cercetarii documentare, desi exista initiative din partea
institutiilor oficiale si a universitétilor, nu se gasesc exemple calificate in scolile primare si secundare.
Incorporarea acestui subiect in programele de formare a profesorilor din universititi poate modela
viitorul educatiei. Acest tip de educatie, care face parte din educatia privind valorile la nivelul scolii
primare, 1i poate pregdti pe elevii de la nivelurile gimnazial si liceal s inteleaga si sa stdpaneascd mai
bine acest subiect.

In concluzie, cresterea calitatii profesorilor si educatorilor prin formare profesionald va ajuta procesul
de educatie si formare sa aiba o perspectiva de viitor si sa aiba valoare pentru viitor.



Romania

Exista o tendintd in Romania de a avea o programa scolara care sa includa aspecte de green growth si
cultura. Cu toate acestea, acest proces este lent, iar in scolile de stat s-au inregistrat putine schimbari.
Aceste materii sunt aproape inexistente in scolile speciale. Promovarea egalitatii de sanse in viata sociald
pentru ambele sexe este esentiald pentru societatea romaneasca si este consideratd un aspect fundamental
al respectarii drepturilor omului.

Orientarile actuale privind incluziunea evidentiaza importanta mai multor principii fundamentale in
asigurarea unei educatii incluzive eficiente si de Tnalta calitate. Unul dintre aceste principii este formarea
cadrelor didactice, inclusiv a educatorilor, invatatorilor, profesorilor, psihologilor, logopedilor si a
altora, pentru a poseda atitudinile, valorile si competentele necesare pentru munca practica intr-un mediu
educational incluziv.

Cercetarea documentard a aratat ca Romania a dezvoltat politici si legi bune privind cresterea ecologica
si cultura in scolile publice, dar existd o documentatie limitata cu privire la aceste subiecte in scolile
speciale. Desi incluziunea sociala si egalitatea de sanse sunt mentionate in diverse politici, este Tnca
nevoie de dezvoltarea unor practici mai bune si de o mai mare concentrare asupra copiilor si tinerilor
din aceste comunitati.



Principalele concluzii ale recenzentilor

Douazeci si doi de participanti din sase tari (Macedonia, Albania, Suedia, Turcia, Austria si Roméania)
au oferit feedback cu privire la raportul consolidat si la cele mai bune practici selectate, atat prin metode
structurate (formulare Google), cat si nestructurate (discutii). Feedback-ul colectat prin intermediul
formularelor Google a inclus aproximativ 500 de raspunsuri, care s-au axat atat pe avantajele, cat si pe
dezavantajele contextuale ale practicilor discutate. De asemenea, a fost prevazut un cdmp suplimentar
de intrare libera pentru a permite participantilor sa ofere perspective si exemple suplimentare pentru a
sprijini analiza si dezvoltarea curriculumului. Aceasta combinatie de metode de feedback structurat si
nestructurat a permis fluxul liber de ganduri si reflectii asupra subiectelor, sporind profunzimea si
validitatea generala a analizei. Mai jos sunt prezentate trei concluzii cheie din feedback-ul primit.

Relevanta si calitatea raportului
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si eficacitatii materialelor de invatare si a celor mai bune practici in domeniul educatiei pentru persoanele
cu dizabilitati vizuale, auditive si intelectuale, precum si un accent pe subiecte precum cresterea
ecologica si cultura. Raportul examineaza in mod cuprinzator reglementdrile guvernamentale si partile
interesate esentiale din domeniul educatiei. Acesta releva variatii semnificative In ceea ce priveste
disponibilitatea resurselor care raspund nevoilor persoanelor cu handicap de la o tara la alta. Aceste
informatii sunt valoroase pentru partile interesate, deoarece acestea depun eforturi pentru a imbunatati
oportunitatile si rezultatele educationale pentru persoanele cu dizabilitati.

Tn general, feedback-ul privind cele mai bune practici selectate a indicat faptul ca toate sunt de inalta
calitate si au potentialul de a imbunatati semnificativ experientele educationale ale persoanelor cu
dizabilitati vizuale, auditive si intelectuale in domeniile cresterii verzi si culturii. S-a constatat ca aceste
practici sunt relevante si aplicabile In toate tarile si ca au potentialul de a fi extinse si adoptate in UE si
la nivel mondial. In plus, discutiile si reflectiile asupra acestor bune practici au starnit conversatii
creative si au oferit perspective practice. Aceste bune practici au potentialul de a avea un impact
semnificativ asupra experientelor si rezultatelor educationale ale persoanelor cu dizabilitati.

Versatilitatea bunelor practici

Tn contextul celor mai bune practici pentru satisfacerea nevoilor persoanelor cu dizabilitati, versatilitatea
se refera la capacitatea unei anumite practici de a fi eficientd pentru mai multe tipuri de dizabilitati sau



de a fi usor de modificat pentru a raspunde nevoilor specifice ale persoanelor cu diferite dizabilitati.
Fiind versatila, o buna practica are potentialul de a avea un impact larg raspandit si de a aduce beneficii
unui numar mai mare de persoane.

S-a constatat ca un numar semnificativ dintre cele mai bune practici discutate sunt relevante pentru mai
multe tipuri de dizabilitati, ceea ce evidentiaza versatilitatea si potentialul lor de a avea un impact pe
scara larga. Aceste practici pot fi adesea aplicate direct, dar pot necesita si modificari minore pentru a
raspunde pe deplin nevoilor persoanelor cu diferite tipuri de dizabilitati. De exemplu, o practica care
implica furnizarea de materiale educationale in mai multe formate (cum ar fi text, audio si vizual) poate
fi benefica pentru persoanele cu dizabilitati vizuale, auditive sau intelectuale, dar poate fi necesar sa fie
usor modificatd pentru fiecare grup pentru a raspunde pe deplin nevoilor acestora. Avand in vedere
nevoile si punctele forte specifice ale persoanelor cu diferite dizabilitati, este posibil sa se adapteze si sa
se modifice aceste practici pentru a le maximiza eficacitatea. Este esential sa se abordeze punerea in
aplicare a acestor practici cu o mentalitate flexibila si creativa, precum si cu angajamentul de a raspunde
nevoilor unice ale fiecarui individ.

Principalele provocari

Una dintre provocarile legate de punerea in aplicare efectiva a ideilor discutate este ca este dificil de pus
in practica intr-un cadru real. Acest lucru se poate datora mai multor factori, cum ar fi lipsa resurselor,
prioritati concurente sau rezistenta la schimbare. Pentru a pune n aplicare cu succes idei noi, este
esential sd existe un plan si o strategie clard, precum si resursele si sprijinul necesar. De asemenea, poate
fi necesar si se abordeze eventualele bariere sau provociri in timpul procesului de implementare. In
plus, comunicarea si colaborarea eficienta cu partile interesate, cum ar fi membrii echipei, membrii
comunititii sau factorii de decizie politic, pot fi esentiale pentru o implementare de succes. In cele din
urma, provocarea implementadrii efective consta In transpunerea eficienta a ideilor si a cunostintelor in
actiune si in rezultate tangibile.



